Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 29/2021/2022 = dnia 23 czerwca 2022 1.
Opracowano na podstawie: Regulaminu ZFSS z dnia 28 kwietnia 2021 r., Aneksu nr 1/2022 i Aneksu nr 2/2022

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOrY PODSTAWOWEJ NR 16 W SOSNOWCU

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 923);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela, art. 53 (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
Ustawy z dnia 23 maja 1991v. o zwigzkach zawodowych, art. 27 ust. 1 i 2. 30 ust. 5
(t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 854);

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (Dz. Urz. UE L nr 119. str. 1) — art.6.

. Postanowienia ogdlne.

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 16
w Sosnowcu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady przeznaczenia $rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalne;.
1) Przyznawane $wiadczenia sg zwolnione od podatku dochodowego od os6b fizycznych
zgodnie z zasadami i limitami zwolnien od podatku obowigzujacymi w danym roku
podatkowym zgodnie z odregbnymi przepisami.

§2

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od wielkosci posiadanych
srodkow oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu.

§3

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktore w mysl obowigzujacych przepisOw nie moga
by¢ z niego finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych
na rachunku bankowym srodkéw Funduszu.

§4
Dysponentem 1 administratorem Funduszu jest Dyrektor Szkoty.
§5

Dyrektor powoluje Komisje Socjalng, stanowiaca cialo doradcze do spraw administrowania
srodkami funduszu.



Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 29/2021/2022 = dnia 23 czerwca 2022 1.
Opracowano na podstawie: Regulaminu ZFSS z dnia 28 kwietnia 2021 r., Aneksu nr 1/2022 i Aneksu nr 2/2022

I1. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisjg Socjalng, jest
organem pomocniczym 1 doradczym Dyrektora Szkoty w  sprawach zwigzanych
z administrowaniem i dysponowaniem $rodkami Funduszu.

§7

Komisja Socjalna sktada si¢ z pigciu cztonkow wybranych sposroéd pracownikoéw szkoly, w tym
przedstawiciela zwigzku zawodowych, powotywanych corocznie na poczatku nowego roku
szkolnego przez dyrektora Szkoty.

§8

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
2) jeden przedstawiciel zwigzkow zawodowych;
3) dwoch przedstawicieli pracownikow administracji i obstugi.

§9

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Komisji Socjalnej ponizej liczby okreslonej
w § 8, sktad Komisji winien zosta¢ niezwlocznie uzupetniony.

§10

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego Komisji Socjalne;j, ktory:
1) dba o dziatanie Komisji zgodnie z Regulaminem ZFSS w Szkole i ogdlnymi przepisami
prawa;
2) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej;
3) bierze udziat w przegladzie danych osobowych celem ustalenia niezbednos$ci ich dalszego
przechowywania i uczestniczy w usuni¢ciu danych zbednych.

§11

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) sporzadzanie projektu preliminarza dochodow i wydatkoéw z Funduszu na dany rok
(zal. nr 8);

2) podejmowanie uchwat, w szczegolnosci w sprawie obowigzujacych w danym roku
kalendarzowym kryteriow przyznawania §wiadczen socjalnych ze §rodkéw Funduszu oraz
maksymalnej wysokos$ci tych §wiadczen;

3) cykliczne odbywanie posiedzen, nie rzadziej niz raz na kwartat;

4) przyjmowanie naptywajacych od pracownikow wnioskow oraz weryfikowanie
ich poprawnosci pod wzgledem formalnym;

5) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i ogolne przepisy prawa,
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6) informowanie uprawnionych o0sob o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow;

7) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig socjalng (protokoty z posiedzen,
protokoty usunigcia danych osobowych, zestawienia dotyczace ZFSS);

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Komisji;

10) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly z propozycjami dotyczacymi organizowania imprez
okoliczno$ciowych oraz kulturalno-o§wiatowych;

11) wykonywanie innych zadan w zakresie dziatalnosci socjalnej, zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

§ 12

Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Szkoty.

Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot.
§ 13

Komisja moze podejmowac uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej trzech
cztonkéw Komisji.

Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.
I11.Srodki finansowe Funduszu.

§ 14

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalnos$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym raku
kalendarzowym.

1)

2)

3)

4)

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZA.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na petlny wymiar zaj¢c¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), 1 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysokos$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
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ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego,
o ktorym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla §rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

Na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktéorym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta 1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

§15

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

§16

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny preliminarz dochodow i wydatkow,

zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§17

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§18

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§19

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy Szkoty (tj. osoby pozostajgce w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar etatu
i okres zatrudnienia);

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoly Podstawowej nr 16 w Sosnowcu oraz
pracownicy pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych Szkota
byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub $wiadczenia kompensacyjnego;
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3) wskazani przez organ prowadzacy emeryci 1 renciSci zlikwidowanej szkoty
oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych zlikwidowana
szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia;

4) wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dzieci
0sO6b wymienionych w pkt 1 - 3 pozostajace na ich utrzymaniu w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole/szkole wyzszej - do czasu ukonczenia tej nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,;

5) wspotmatzonkowie 0sob wymienionych w pkt 1 - 2, jezeli nie sg nigdzie zatrudnieni
1 pozostaja na wytagcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

§ 20

1. Osoby, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 1 3, ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 4 1 5,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz zlozenie o$wiadczenia ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty;

2) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu z pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

V. Rodzaje swiadczen z Funduszu i zasady ich przyznawania.
§ 21

Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1) dofinansowanie roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego (lub zakupionego) indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania
z funduszu w formie kolonii, pdtkolonii, obozow, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych
i zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego (zatgcznik nr 5);

2) dofinansowanie roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku oso6b uprawnionych
zakupionego indywidualnie w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego, wyjazdow
profilaktyczno-leczniczych oraz wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»Wczasow pod grusza” (zatacznik nr 5);

3) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej:

a) finansowanie imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich osob uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, wyjazdow
integracyjnych, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych;

b) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-oswiatowe, do zakupu karnetow
na basen, sitownig, fitness 1 inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze wycieczki
organizowane przez pracodawce; (zalgcznik nr 5);
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4) pomoc materialng — finansowg (zatacznik nr 6);
5) bezzwrotne zapomogi losowe (zatgcznik nr 6);
6) pozyczki na cele mieszkaniowe (zalgcznik nr 7a);

§22

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa § 21 ust. 1 pkt 1 1 2 przystuguje

uprawnionym jeden raz w roku kalendarzowym.

1) Wysokos¢ tego dofinansowania jest uzalezniona od aktualnej wysokosci dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny wnioskodawcy zgodnie z obowigzujacym w danym
roku kalendarzowym preliminarzem i uchwatg Komisji Socjalne;.

2) Whioski o dofinansowanie formy wypoczynku rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasigegnigciu
opinii Komisji Socjalnej w czesci dotyczacej ustalenia wysokosci $wiadczenia.

§ 23

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 21 pkt 3 lit. a, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych i nie sktadaja wniosku.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, o ktoérej mowa

w § 21 pkt 3 lit. b odbywa si¢ na podstawie wniosku.

a) Osoba uprawniona moze wystgpi¢c o dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt 2,
maksymalnie 3 razy w ciggu roku kalendarzowego.

b) Wysokos¢ tego dofinansowania jest uzalezniona od aktualnej wysokosci dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny wnioskodawcy zgodnie z obowigzujacym w danym
roku kalendarzowym preliminarzem 1 uchwatg Komisji Socjalne;.

Informacje o imprezie udostepnia si¢ w formie ogloszenia na tablicy ogloszen co najmniej
z miesigcznym wyprzedzeniem.

Osoby uprawnione, ktoére nie biorg udzialu w imprezie, nie majag prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 24

Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej lub rzeczowej z tytulu zwigkszonych wydatkow w gospodarstwie domowym w
okresie jesienno-zimowym.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej i uzalezniona jest
od aktualnej wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny wnioskodawcy zgodnie
z obowigzujagcym w danym roku kalendarzowym preliminarzem i uchwata Komisji Socjalnej.

Pomoc materialna dla os6b uprawnionych przyznawana jest 1 raz w roku kalendarzowym.
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§ 25

. Niezaleznie od pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 24 ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o bezzwrotng zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, nagtej choroby lub $mierci, skutkujacych konieczno$cia poniesienia
przez uprawnionego dodatkowych, nieprzewidzianych wydatkow.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.
1) W przypadku zapomogi ze wzgledu na stan zdrowia nalezy dodatkowo przedlozy¢
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie. Zaswiadczenie to nie moze by¢
wystawione wczesniej niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku.

Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od zaistnialego zdarzenia.
1) W przypadku zapomogi ze wzglgdu na stan zdrowia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ztozenia
wniosku w terminie 1 miesigca od momentu zakonczenia leczenia.

Maksymalna kwota zapomogi losowej wynosi 1.000,- zt.

Zapomoga losowa wyptacana jest proporcjonalnie wg progoéw dochodu na jednego czlonka
rodziny wnioskodawcy zawartych w zalaczniku nr 6.

§ 26

Pozyczek, o ktorych mowa w § 21 pkt 6 udziela si¢ w na:

1) budowe domu;

2) zakup domu lub mieszkania;

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) przebudowe, adaptacj¢ strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkalne;

5) wykup lokalu mieszkalnego na wtasno$¢;

6) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu mieszkalnego
w Towarzystwie Budownictwa Spolecznego.

Pozyczki udziela si¢ po podpisaniu umowy, zawartej pomiedzy Szkota a pozyczkobiorca
(zalacznik 7b).

Przy umowie pozyczki z ZFSS konieczni sa 2 poreczyciele pracujacy u pracodawcy,
zatrudnieni na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki, ktorzy w razie
zaprzestania sptaty przez pozyczkobiorce 1 niemoznosci dochodzenia od niego sptaty pozyczki,
solidarnie przejma jego zobowigzania i beda dokonywac¢ sptat.
1) Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem nie wigcej niz 2 pozyczek rownoczesénie.
2) Jezeli poreczyciele uchylaja si¢ od sptaty pozyczki, sprawa kierowana jest do sadu.

Maksymalna wysoko$¢ kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5.000,- zt.
7
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Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% od udzielonej kwoty.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 3 lat.
Pozyczka podlega sptacie w miesi¢gcznych ratach.

Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujagcym po dacie jej
udzielenia.

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
2) wypowiedzenia umowy o prace przez pozyczkobiorce;

3) wygasniecia umowy o prace;

4) rozwigzania umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem przez pozyczkodawce;
5) rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron;

6) opodznienia pozyczkobiorcy w splacie co najmniej 2 rat sptaty pozyczki.

Na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli moga zosta¢ ustalone inne zasady sptaty
pozyczki, o ktorej mowa w ust. 9, okreslone aneksem do umowy.

W razie $§mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka (wraz z odsetkami) zostaje umorzona.

Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor po przedtozeniu przez rodzing zmartego
stosownych dokumentow.

O ponowna pozyczke na cele mieszkaniowe mozna ubiega¢ si¢ nie wczesniej, niz
po catkowitej sptacie poprzednio udzielonej pozyczki.

VL. Tryb przyznawania Swiadczen z Funduszu.
§ 27

Swiadczenia indywidualne z Funduszu przyznawane sa na wniosek 0soby wymienionej w § 19
ust.1 pkt1-3.

1) Swiadczenia wyptacane sa:
a) przelewem na konto bankowe wskazane przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zwane
dalej $wiadczeniobiorcami lub;
b) $wiadczeniobiorcom lub osobom przez nich upowaznionym bezposrednio w oddziale
banku PKO BP S.A. na terenie calego kraju.
Za dzieci 1 wspotmatzonkow, o ktorych mowa w § 19 pkt 4 1 5, wnioski sktadaja osoby

wymienione w § 19 pkt 1 - 3.

Whnioski o przyznanie poszczegolnych §wiadczen sporzadza si¢ wedlug wzordéw ustalonych
przez Komisje Socjalna, dostgpnych sekretariacie lub na stronie internetowej szkoty
w zaktadce ,,Dla pracownikow”.

Ustala si¢ progi dochodowe na czlonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym
wedlug preliminarza, na zalacznikach w danym roku kalendarzowym.
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5. Wnhnioskodawcy ubiegajacy si¢ o swiadczenie z Funduszu, obowigzani sg udokumentowac
swoje prawo do jego uzyskania poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, w tym o $rednim miesi¢cznym dochodzie, przypadajagcym
na jednego czlonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym, za okres pelnych 3
miesigcy przed zlozeniem wniosku.

1) Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze srodkéw ZFSS stanowi integralng cze¢$é wnioskéw do Regulaminu;

2) Przez $redni miesigczny dochdd rozumie si¢ wszelkie przychody opodatkowane
1 nieopodatkowane ze wszystkich zrodet przychodu (z zastrzezeniem pkt 4) oséb
we wspolnym gospodarstwie domowym, tj. zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢
wspolnie, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, podzielone przez liczbe tych osob.

3) Przez dochdd, o ktorym mowa w pkt 2 rozumie si¢ w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu;

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone;

e) przychody z tytulu prowadzenia dziatalnosci w formie karty podatkowej/ryczaltu
(np. najmu);

f) stypendia;

g) $wiadczenia, np. 500+, Dobry Start;

h) kwotg otrzymywanych alimentow;

i) zasitki dla bezrobotnych.

4) W dochodzie nie uwzglednia si¢:

a) jednorazowych odpraw w zwigzku z przej$ciem na emeryture;

b) odprawy po$miertnej;

€) nagréd jubileuszowych;

d) ptaconych alimentow.

6. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cia danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca moze zadac
od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci zaswiadczenia
z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie
do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

7. Wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu skladane sa w sekretariacie szkotly
w godz. 7.00 do 15.00, droga pocztowa tradycyjng lub elektroniczng (decyduje data wptyniecia
wniosku) lub za posrednictwem skrzynki podawczej e-PUAP.

8. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu:
1) do 31 maja w odniesieniu do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku;
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2) do 15 listopada w odniesieniu do wnioskow o udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym;

3) w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal — w przypadku $wiadczen innych niz
wymienione w pkt. 1i 2.

9. Ostatnim dniem sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust.8 pkt 1 i1 2 przypadajacym na dni
wolne od pracy, tj. w sobotg, niedziele lub $wieto jest pierwszy dzien roboczy nastepujacy
po dniach wolnych.

1) Wnhioski zlozone po terminie, nieprawidlowe badz niekompletne beda rozpatrywane
odmownie.

§ 28

Do wnioskdéw o przyznanie poszczegdlnych §wiadczen nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce
okoliczno$ci, od ktorych zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu zalezy nabycie prawa
do tych $wiadczen i ich wysokos¢, a w szczegdlnosci:

1) do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zakupionego indywidualnie (§ 21 pkt 11 2):

a) rachunek, pokwitowanie lub inny wlasciwy dokument stwierdzajacy wysoko$é
poniesionej przez uprawnionego oplaty za wyjazd,;

2) do wniosku 0 bezzwrotng zapomogg losowa (§ 21 pkt 5):

a) dokument urzgdowy, wystawiony przez wilasciwy organ, stwierdzajacy zaistnienie
zdarzenia losowego, bedacego podstawg ubiegania si¢ o $wiadczenie, a w razie
niemozno$ci uzyskania takiego dokumentu - sporzadzone przez wnioskodawce
o$wiadczenie z opisem zdarzenia/sytuacji zyciowe;j;

3) do wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe (§ 21 pkt 6):

a) dokument stwierdzajacy prawo wiasnosci albo prawo do uzywania lokalu lub domu
mieszkalnego (umowa cywilnoprawna lub decyzja administracyjna lub wyciag z ksiegi
wieczystej lub zaswiadczenie spotdzielni mieszkaniowej/wspolnoty mieszkaniowej);

b) sporzadzony przez wnioskodawce kosztorys remontu (modernizacji) lokalu lub domu
mieszkalnego.

§ 29
Osoba przyjmujaca wniosek o przyznanie $wiadczenia sprawdza go pod wzgledem formalnym.
§ 30

1. Wniosek o $wiadczenie socjalne dyrektora szkoly, zgodnie z obowigzujacymi wszystkich
pracownikow kryteriami, przyznaje wicedyrektor.

§ 31

1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego oraz przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
podejmuje pracodawca, biorgc pod uwagge propozycje przedstawione przez Komisj¢ Socjalng.

2. Jezeli liczba $wiadczen objetych rozpatrywanymi wnioskami jest ograniczona, Dyrektor
Szkotly rozstrzyga o tym, ktorym osobom proponuje przyznac te §wiadczenia.
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1) Rozpatrujagc wnioski Dyrektor Szkoty kieruje si¢ ponizszymi kryteriami w nastepujacej
kolejnosci:
a) sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna uprawnionego;
b) kolejnos¢ sktadania wnioskow;
C) czgstotliwo$é pobierania przez uprawnionego swiadczen danego rodzaju.
2) Decyzja Dyrektora Szkoty o uwzglednieniu lub oddaleniu wniosku jest ostateczna
I nie podlega roszczeniom.
§ 32

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8
Ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.
1) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
2) Klauzula informacyjna RODO dla oso6b korzystajacych ze $§wiadczen Funduszu stanowi
zatgcznik nr 1
3) Udostegpnienie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przyznania ulgowych
ustug Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.
a) Bez podania tych danych nie b¢dzie mozliwe przyznanie $wiadczen z Funduszu.
b) Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
przepisoOw prawa w zwigzku z przyznawaniem §wiadczen z Funduszu.
c) Dane sg przetwarzane wylaczenie w celu przyznania ulgowych ustug $§wiadczen
oraz doptat z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych, uprawniona jest
wylacznie osoba, ktoérej udzielono pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzdér upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu. Upowaznienia
sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia wnioskodawcow w tajemnicy.
1) Przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia doplaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane
przez Wnioskodawcodw w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
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7. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa W ust. 3 jest zbedne dane te nalezy niezwlocznie usungé, co potwierdza si¢ w protokole
przegladu/usuni¢cia danych osobowych (zatacznik nr 4).

VII. Postanowienie koncowe.
§ 33

Tres¢ regulaminu jest ogodlnie dostgpna i podawana do publicznej wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety w szkole, tj. na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie szkoty.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce

przepisy.
§ 35

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 36

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy.
§ 37

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 16
w Soshowcu wprowadzony w dniu 1 stycznia 2017 r. wraz z aneksami: 01/2018 r i 01/2019r.

§ 38

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Uzgodniono w dniu: 28.04.2021 r.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty
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