Zalgcznik do Zarzgdzenia
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 w Sosnowcu
Nr 15/2021/2022 z dnia 7 lutego 2022 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ
DLA NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 W SOSNOWCU

Podstawa prawna:

Uchwata Nr 186/XIII/07 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 21 czerwca 2007 roku w sprawie okreslenia
rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Sosnowiec — Miasto na prawach Powiatu
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

§1

1. Regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych co najmniej w potowie
obowigzujacego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych w Szkole
Podstawowej nr 16 w Sosnowcu, bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia
nauczyciela oraz nauczycieli emerytdéw i rencistow - bylych pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 16 w Sosnowcu, zwanych dalej nauczycielami.

2. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach lub placowkach jest uprawniony do otrzymania
pomocy zdrowotnej u pracodawcy, ktory jest gtownym miejscem pracy dla nauczyciela.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 moga ubiegac si¢ o nastgpujace rodzaje Swiadczen:
1) dofinansowanie kosztu zakupow lekow lub sprzetu medycznego;
2) dofinansowanie kosztow pobytu w zaktadzie opieki zdrowotnej;
3) dofinansowanie kosztow specjalistycznego leczenia,
4) dofinansowanie kosztow pobytu na turnusach rehabilitacyjnych lub kosztow ustug
rehabilitacyjnych.

§2

1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna nauczycieli sa przyznawane
w rocznym planie finansowym Szkoly Podstawowej nr 16 w Sosnowcu przez organ
prowadzacy.

2. Podstawe odpisu na fundusz $wiadczen zdrowotnych dla nauczycieli stanowi kwota
stanowigca 0,3 % rocznego limitu wynagrodzen osobowych czynnych nauczycieli.

3. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.

4. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego zasitku pienieznego.



. Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzaleznia si¢ od rodzaju i przebiegu choroby,
wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia, wysoko$ci dochodow
przypadajacych na czlonka rodziny nauczyciela a takze catoksztattu okoliczno$ci
przypadajacych na sytuacje materialng.

. Kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w Dzienniku Urzegdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagradzaniu za pracg.

. W wyjatkowych przypadkach gorna granica kwoty zasitku moze by¢ zwigkszona.

. Dyrektor szkoty powoluje komisje ds. rozpatrywania wnioskOw o przyznanie pomocy
zdrowotnej, jako ciato opiniodawcze, zwang dalej ,,Komisja Zdrowotng”.

. W sktad Komisji Zdrowotnej wchodza:

1) wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole;
3) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg Pedagogiczna.

§3

. Z pomocy zdrowotnej mogg korzysta¢ nauczyciele, ktorzy spelniajg jeden z ponizszych

warunkow:

1) lecza si¢ w innej miejscowosci z powodu braku odpowiedniej placowki zdrowia w ich
miejscu zamieszkania;

2) lecza si¢ w miejscu zamieszkania z powodu przewleklej lub wyjatkowo ciezkiej
choroby;

3) korzystaja ze specjalistycznej pomocy lekarskiej w innej miejscowos$ci, mimo istnienia
placowki stuzby zdrowia w miejscu zamieszkania.

. Nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o pomoc zdrowotng raz w roku. W szczegdlnie cigzkich

przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach posiadanych

srodkow finansowych.

§4

. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela dyrektorowi

szkoly kompletnego wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej zawierajacego:

1) opis choroby oraz przebieg leczenia;

2) oswiadczenie o wysokosci $rednich miesigcznych dochodow brutto przypadajacych
na jedng osob¢ w rodzinie za okres trzech miesigcy, poprzedzajacych miesigc zlozenia
wniosku.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ do wgladu:
1) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu
lub lekarza specjaliste;



a) zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia przez lekarza;
2) imiennie wystawione rachunki lub faktury za $wiadczenia, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3.

Wnioski o pomoc z Funduszu Zdrowotnego zainteresowani sktadaja osobiscie
w sekretariacie szkoty.

Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej, stanowigcy Zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Z inicjatywa przyznania pomocy zdrowotnej moga wystgpi¢ rowniez:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) organizacja zwigzkowa do ktdrej nauczyciel nalezy;

4) opieckun lub czlonek rodziny, jezeli nauczyciel nie jest zdolny do osobistego
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje si¢ raz na kwartal.

§5

Otrzymanie pomocy finansowej uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby sktadajacej wniosek oraz wysokos$ci kosztow poniesionych na leczenie,
koniecznosci dalszego leczenia, rehabilitacji, zapewnienia dalszej opieki, a takze wysokosci
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

Komisja po rozpatrzeniu wnioskéw proponuje liste 0s6b 1 wysoko§¢ pomocy pienigznej,
uwzgledniajac wielko$¢ Srodkéw przyznanych na te¢ pomoc szkole w danym roku
budzetowym.

1) Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzadza si¢ protokot wg wzoru — Zatacznik nr 2.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty informuje na piSmie osob¢ zainteresowang o przyznaniu lub odmowie
przyznania zasitku pieni¢znego na pomoc zdrowotng.

§6

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel/e zwiazkow zawodowych Dyrektor szkoty



